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In de reeks "Multiculturele ontwikkeling van arbeidsorganisaties", uitgegeven door FORUM, instituut voor multiculturele ontwikkeling, wordt beschreven dat er voor laagopgeleiden volop kansen zijn.
Een meer systematische aanpak van loopbaanplanning en loopbaanbegeleiding kan in veel gevallen succesvolle resultaten afwerpen.
Deze ‘moeilijke' categorie kan door een gerichte vorm van personeelsbeleid een volwaardige plek op de arbeidsmarkt verwerven.

Nuttig zijn de handige checklists voor personeelsfunctionarissen die dit boekje completeren.
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